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TABLA DE CONTENIDOs GRI n 69

La memoria de Cerealto 2014 se ha elabora-
do tomando como referencia la Guía G4 para la ela-
boración de memorias de sostenibilidad publicada por 
Global Reporting Initiative. En la siguiente tabla pueden 
consultarse los contenidos básicos esenciales y especí-
ficos que Cerealto ha identificado como relevantes, de 
acuerdo con el mencionado marco de información.

Indicador

G4-1

G4-2

G4-3

G4-4

G4-5

G4-6

G4-7

G4-8

G4-9

G4-10

G4-12

G4-13

G4-14

G4-15

G4-16

G4-17

G4-24

G4-28

G4-29

G4 -30

G4-31

G4-32

G4-34

G4-56

G4-EC1

G4-EC7

Descripción del indicador

Declaración del responsable principal de las decisiones de Cerealto Siro Foods sobre la relevancia de la sostenibili-
dad para Cerealto Siro Foods y la estrategia de esta con miras a abordar dicha cuestión.

Describa los principales efectos, riesgos y oportunidades.

Nombre de la empresa

Marcas, productos y servicios más importantes de Cerealto Siro Foods.

Lugar donde se encuentra la sede de Cerealto Siro Foods.

Indique en cuántos países opera Cerealto Siro Foods y nombre aquellos países donde Cerealto Siro Foods 
lleva a cabo operaciones significativas o que tienen una relevancia específica para los asuntos de sosteni-
bilidad objeto de la memoria.

Naturaleza del régimen de propiedad y su forma jurídica.

Indique a qué mercados se sirve (con desglose geográfico, por sectores y tipos de clientes y destinatarios).

Determine la escala de la escala de la empresa (empleados etc.)

a. Número de empleados por contrato laboral y sexo.
b. Número de empleados fijos por tipo de contrato y sexo.
c. Tamaño de la plantilla por empleados, trabajadores contratados y sexo.
d. Tamaño de la plantilla por región y sexo.
e. �Indique si una parte sustancial del trabajo de Cerealto Siro Foods lo desempeñan trabajadores por cuen-

ta propia reconocidos jurídicamente, o bien personas que no son empleados ni trabajadores contrata-
dos, tales como los empleados y los empleados subcontratados por los contratistas.

f. �Comunique todo cambio significativo en el número de trabajadores (por ejemplo, las contrataciones es-
tacionales en la temporada turística o en el sector agrícola).

Describa la cadena de suministro de Cerealto Siro Foods.

Comunique todo cambio significativo que haya tenido lugar durante el periodo objeto de análisis en el tamaño, 
la estructura, la propiedad accionarial o la cadena de suministro de Cerealto Siro Foods. 

Indique cómo aborda Cerealto Siro Foods, si procede, el principio de precaución.

Elabore una lista de las cartas, los principios u otras iniciativas externas de carácter económico, ambiental y 
social que Cerealto Siro Foods suscribe o ha adoptado.

Elabore una lista de las asociaciones (por ejemplo, las asociaciones industriales) y las organizaciones de pro-
moción nacional o internacional a las que Cerealto Siro Foods pertenece y con las que esté vinculada. 

a. �Elabore una lista de las entidades que figuran en los estados financieros consolidados de Cerealto Siro 
Foods y otros documentos equivalentes.

b. �Señale si alguna de las entidades que figuran en los estados financieros consolidados de Cerealto Siro 
Foods y otros documentos equivalentes no figuran en la memoria.

Elabore una lista de los grupos de interés vinculados a Cerealto Siro Foods.

Periodo objeto de la memoria (por ejemplo, año fiscal o año calendario).

Fecha de la última memoria (si procede).

Ciclo de presentación de memorias (anual, bienal, etc.).

Facilite un punto de contacto para solventar las dudas que puedan surgir en relación con el contenido de la memoria.

a. Indique qué opción «de conformidad» con la Guía ha elegido Cerealto Siro Foods.
b. Facilite el Índice de GRI de la opción elegida.
c. Facilite la referencia al informe de Verificación externa si la memoria se ha sometido a tal verificación.

Describa la estructura de gobierno de Cerealto Siro Foods, sin olvidar los comités del órgano superior de gobierno.
Indique qué comités son responsables de la toma de decisiones sobre cuestiones económicas, ambientales y sociales.

Describa los valores, principios, estándares y normas de Cerealto Siro Foods, tales como códigos de conducta o códi-
gos éticos.

Valor económico generado y distribuido.

Desarrollo e impacto de la inversión en infraestructuras y los tipos de servicios.
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Indicador

G4-EC8

G4-EC9

FP1

FP2

G4-EN1

G4-EN3

G4-EN8

G4-EN23

G4-EN27

G4-EN32

G4-LA1

G4-LA9

G4-LA10

G4-LA11

G4-LA12

G4-HR10

G4-SO1

G4-SO9

G4-PR1

FP5

FP6

FP7

Descripción del indicador

Impactos económicos indirectos e impacto significativo de los mismos.

Porcentaje del gasto correspondiente a proveedores locales en lugares donde se desarrollen operaciones significativas.

Porcentaje del volumen de compras a proveedores que siguen las políticas de abastecimiento establecidas por la em-
presa.

Porcentaje del volumen de compras a proveedores verificado de acuerdo con estándares que gocen de credibilidad 
internacional en materia de producción responsable. Desglosado por estándar.

Materiales utilizados (peso o volumen) comparado renovables vs no renovables. 

Consumos energéticos de Cerealto Siro Foods.

Consumo total de agua por fuente de suministro.

Peso total de los residuos gestionados, según tipo y método de tratamiento.

Mitigación del impacto ambiental de los productos y servicios.

Porcentaje de nuevos proveedores que se examinaron en materia de criterios ambientales.

Número total y tasa de contrataciones y rotación media de empleados, desglosados por grupos, sexo y región.

Promedio de horas de formación al año por empleado, desglosado por género y por categoría profesional.

Programas de gestión de habilidades y de formación continua que fomenten la empleabilidad de los trabajadores y 
que les apoyen en la gestión del final de carrera.

Porcentaje de empleados que reciben variable por desempeño y revisiones periódicas de su desarrollo de carrera, por 
género y por categoría de empleado.

Composición de los órganos de gobierno corporativo y plantilla, desglosado por categoría de empleado en función 
del género, grupo de edad, pertenencia a minorías y otros indicadores de diversidad.

Porcentaje de nuevos proveedores que se examinaron en función de criterios relativos a los derechos humanos.

Porcentaje de operaciones con compromiso implementado la comunidad local , valoraciones de impacto y progra-
mas de desarrollo.

Porcentaje de nuevos proveedores que fueron seleccionados con criterios de impactos en la Sociedad.

Porcentaje de categorías de productos y servicios significativos cuyos impactos en materia de salud y seguridad se 
han evaluado para promover mejoras.

Porcentaje de la producción que ha sido manufacturado en sitios certificados por terceras partes según estándares de 
salud alimentaria internacionalmente reconocidos.

Porcentaje de ventas de productos reducidos en grasas saturadas, grasas trans, sodio y azúcares añadidos. Presenta-
dos por categoría de producto.

Porcentaje de ventas de productos que contienen ingredientes nutricionales añadidos, tal como fibra, vitaminas, mi-
nerales, fitoquímicos o aditivos alimenticios funcionales. Presentados por categoría de producto.
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Edita:
Cerealto Siro Foods

Para cualquier aclaración, duda o sugerencia 
relacionada con la memoria por favor contacte con:

Relaciones Externas
Cerealto Siro Foods

infocerealto@sirofoods.com

Otros datos de la edición
Fecha de edición: Mayo 2015

España
Madrid
Paseo Pintor Rosales, 40
28008 Madrid - Spain
Tel. +34 914 547 800

Reino Unido
Chilworth
The Old Manor House
Chilworth, Guilford GUA 8NE
United Kingdom
Tel. +44 0 1483 561 203

Estados Unidos
San Antonio
203 South Saint Mary’s Street, Suite 160
San Antonio, TX 78005
USA
Tel. +1 210 858 78 50

Portugal
Sintra
Beloura Office Park. Edificio 4
esc. 2.7 piso 2
2710-694 Sintra Portugal
Tel. +351 219 242 897

Benavente
Estrada do Miradouro
2130-029 Benavente
Portugal
Tel. +351 263 519 300

Italia
Bolonia
Via Dello Scalo, Nº 10/6
40131 Bolonia
Italia
Tel. +39 0514 122 418

Silvano D’Orba
Via Lerma, 68
15060 Silvano d’Orba (AL)
Italia
Tel. +39 0143 882 309

mailto:infocerealto@sirofoods.com


www.cerealto.com
Paseo Pintor Rosales, 40

28008 Madrid - Spain

Tel. +34 914 547 800

http://www.cerealto.com
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